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SOGGETTO: COMPOSIZIONE E FUNZIONI SVOLTE DAL SOCIAL PERFOMANCE TEAM. 
 

1. SOCIAL PERFORMANCE TEAM 
 

• Rappresentante del Senior Manager: Ambrosini Stefano, Martella Maria Rosaria, Pedrelli 
Alberto 

• Rappresentante dei lavoratori per l’etica e la responsabilità: Da Riva Stefano, Modaffari 
Maria, Marchetti Cinzia, Rezzano Daniele.  

• Membro Team SGI: Bianca Rosu 
 

 
2. DIPENDENZA GERARCHICA 

 
Costituito ed ufficializzato da CdA .  
 

3. SENIOR MANAGER 
 

• Ha la responsabilità della conformità allo standard SA8000  

• Definisce e approva la Politica Aziendale  

• Presiede al riesame della direzione al fine di verificare l'adeguatezza e l'efficacia della 
Politica del Sistema per definire le azioni di miglioramento da attuare  

• Approva il Bilancio e Riesame della Responsabilità Sociale SA8000  

• E' responsabile dell'attuazione e del monitoraggio del SRS con la collaborazione degli altri 
membri del SPT  

• Elabora il Bilancio e Riesame della Responsabilità Sociale SA8000 con la collaborazione degli 
altri membri del SPT e di eventuali soggetti interessati  

 
4. MANSIONI SOCIAL PERFORMANCE TEAM 

 

• Collabora con il Senior Management per la corretta applicazione del SRS  

• Effettua la Valutazione dei Rischi di Responsabilità Sociale, che  deve essere effettuata 
annualmente  in occasione del Riesame di Sistema e ogni qualvolta si renda necessario in 
relazione a modifiche di strategia e di organizzazione di  Ma.Ris. Coop Sociale.  

• Identifica e valuta i rischi attribuendo ordini di priorità alle aree con maggiore potenzialità di 
non conformità allo Standard SA8000  



 Ma.Ris. Cooperativa Sociale   
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• Collabora alla stesura del Piano di Miglioramento Annuale in relazione agli Obiettivi SA 8000. 

• In occasione della Valutazione Semestrale del Piano di Miglioramento il Social Performance 
Team si riunisce con lo scopo di verificare e valutare gli standard SA8000.  

• Facilita la comunicazione tra i lavoratori e la Direzione in quanto ne include le 
rappresentanze che quindi svolgono un ruolo di diretto portavoce  

• Verifica i Report degli Audit Interni in relazione a SA8000; 

• Svolge attività di monitoraggio delle attività nel luogo di lavoro per tenere sotto controllo:  
a) la conformità allo standard SA8000;  
b) l'attuazione delle azioni pianificate per affrontare i rischi identificati dal SPT;  
c) l'efficacia delle modalità adottate per soddisfare le politiche dell'organizzazione ed i requisiti 
dello standard  

• Valuta tutte le segnalazioni di reclamo lavoratori in merito a SA8000;  

• Prende visione dei questionari e delle schede informative compilati dai lavoratori in 
riferimento alla Norma SA 8000; 

• Attiva e gestisce il processo di implementazione delle azioni correttive / preventive emerse 
come necessarie in merito a SA8000; 

• Elabora proposte, programmi, informazione e formazione dei lavoratori rispetto a SA 8000; 

• Pianifica, coordina, documenta e formalizza il percorso informativo e formativo inerente la 
Responsabilità Sociale; 

• Partecipa all'elaborazione del Bilancio e Riesame della Responsabilità Sociale SA8000  

• Garantisce l'applicazione delle azioni messe in atto per la risoluzione delle non conformità e 
l'attuazione delle azioni correttive e preventive  

• Partecipa all'elaborazione del piano di formazione  

• E' responsabile dei rapporti con l'Ente di certificazione Etica. E' responsabile dei rapporti con 
le parti interessate.  

 






