
PIANO FORMATIVOPIANO FORMATIVO

ANNO 2007/2008ANNO 2007/2008



CORSI EX LEGGE N. 53/2000:CORSI EX LEGGE N. 53/2000:
1.1. Corso Corso "Tecniche di comunicazione per "Tecniche di comunicazione per operatorioperatori di strutture residenzialidi strutture residenziali"" ED. 1 ED. 1 

-- (Pitelli) (Pitelli) 
COD. CORSO: ONRL0053GA0757 _ COD. CORSO: ONRL0053GA0757 _ 
ORE 30                      PARTECIPANTI             N.8 ORE 30                      PARTECIPANTI             N.8 
((MARTELLA, MAGGI, NERI, MONFRONI, AIELLO, GALLO, SILVANO, MARTELLA, MAGGI, NERI, MONFRONI, AIELLO, GALLO, SILVANO, 
LUISETTILUISETTI))

2.2. Corso Corso "Tecniche di comunicazione per operatori di strutture residenzia"Tecniche di comunicazione per operatori di strutture residenziali"li" ED. 2 ED. 2 --
(Isola ) (Isola ) 
COD. CORSO: ONRL0053GA0757 _ COD. CORSO: ONRL0053GA0757 _ 
ORE 30 / PARTECIPANTI 8 ORE 30 / PARTECIPANTI 8 
((ANDROSIGLIO, BOGO, FILENI, TAMAGNO, BISOGNI, GLADIORO, ANDROSIGLIO, BOGO, FILENI, TAMAGNO, BISOGNI, GLADIORO, 
LAMANNA, NANFRIA)LAMANNA, NANFRIA)

3.3. Corso Corso ""Tecniche di comunicazione per capisquadra settore B"Tecniche di comunicazione per capisquadra settore B"
UNICA EDIZIONE (La Spezia)UNICA EDIZIONE (La Spezia)
COD.COD. CORSO: ONRL0053GA0757 _ CORSO: ONRL0053GA0757 _ 
ORE 80 / PARTECIPANTI 8.ORE 80 / PARTECIPANTI 8.

CORSI PIANO DI SVILUPPO LOCALE DEL GOLFO:CORSI PIANO DI SVILUPPO LOCALE DEL GOLFO:
1.1. Corso di Corso di aggiornamento per figure di operatore e coordinatore di servizi aggiornamento per figure di operatore e coordinatore di servizi domiciliari e domiciliari e 

residenzialiresidenziali. UNICA EDIZIONE . UNICA EDIZIONE 
COD.COD. CORSO: SP06GOLFO CORSO: SP06GOLFO -- I68 I68 –– 500 _ 500 _ 
ORE 30 / FINO A 15 PARTECIPANTIORE 30 / FINO A 15 PARTECIPANTI

2.2. Corso di Corso di aggiornamento per mediatori socio culturaliaggiornamento per mediatori socio culturali. UNICA EDIZIONE . UNICA EDIZIONE 
COD.COD. CORSO: SP06GOLFO CORSO: SP06GOLFO -- I68 I68 -- 500 _ 500 _ 
ORE 80 / PARTECIPANTI 5 ORE 80 / PARTECIPANTI 5 
( Luisetti, ( Luisetti, MonfroniMonfroni, Gallo, , Gallo, CascelliCascelli, , RepettoRepetto.).)



CORSI DI SPECIALIZZAZIONE AI SENSI DEL D.LGS CORSI DI SPECIALIZZAZIONE AI SENSI DEL D.LGS 
195/2003195/2003

1.1. Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (art. 8 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (art. 8 
bis D.LGS 626/94)bis D.LGS 626/94)
ORE 24                      PARTECIPANTI             N.2 ORE 24                      PARTECIPANTI             N.2 
((AUGELLO, DE GIOVANNIAUGELLO, DE GIOVANNI))

CICLO DI SEMINARI “CICLO DI SEMINARI “IdentityIdentity Building”Building”
2.2. Sviluppo delle competenze strategiche per l’impresa Sviluppo delle competenze strategiche per l’impresa 

Cooperativa di successoCooperativa di successo
Numero 6   Seminari di 8 ore  PARTECIPANTI  N. 1 Numero 6   Seminari di 8 ore  PARTECIPANTI  N. 1 
((AUGELLO)AUGELLO)

CORSI FORMATIVI PER COMPRENDERE I SISTEMI DI CORSI FORMATIVI PER COMPRENDERE I SISTEMI DI 
GESTIONE PER LA QUALITA’ E LA NORMA GESTIONE PER LA QUALITA’ E LA NORMA 

ISO 9001: 2000 (RINA Training Factory) ISO 9001: 2000 (RINA Training Factory) 
.     Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  

ORE 16                      PARTECIPANTI          N. 2 ORE 16                      PARTECIPANTI          N. 2 
((DE GIOVANNI, BISOGNI)DE GIOVANNI, BISOGNI)



CORSI FORMATIVI PER PROGETTARE ED CORSI FORMATIVI PER PROGETTARE ED 
IMPLEMENTARE UN  SISTEMA DI GESTIONE PER IMPLEMENTARE UN  SISTEMA DI GESTIONE PER 

LA QUALITA’ E LA NORMA LA QUALITA’ E LA NORMA 
ISO 9001: 2000 (RINA Training Factory) ISO 9001: 2000 (RINA Training Factory) 

.     Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  

ORE 8                      PARTECIPANTI          N. 2 ORE 8                      PARTECIPANTI          N. 2 
((DE GIOVANNI, BISOGNI)DE GIOVANNI, BISOGNI)

CORSI FORMATIVI PER VALUTATORI SISTEMI DI CORSI FORMATIVI PER VALUTATORI SISTEMI DI 
GESTIONE METODOLOGIA DI AUDIT  GESTIONE METODOLOGIA DI AUDIT  

ISO 19011: 2003 (RINA Training Factory) ISO 19011: 2003 (RINA Training Factory) 
.     Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  

ORE 16                      PARTECIPANTI          N. 2 ORE 16                      PARTECIPANTI          N. 2 
((DE GIOVANNI, BISOGNI)DE GIOVANNI, BISOGNI)



CORSI FORMATIVI PER VALUTATORI INTERNI CORSI FORMATIVI PER VALUTATORI INTERNI 
SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ 

UNI EN ISO 9001:2000 UNI EN ISO 9001:2000 
UNI EN ISO 19011: 2003 UNI EN ISO 19011: 2003 
(RINA Training Factory) (RINA Training Factory) 

.     Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  Sviluppo delle competenze applicative   per l’impresa  

ORE 8                      PARTECIPANTI          N. 2 ORE 8                      PARTECIPANTI          N. 2 
((DE GIOVANNI, BISOGNI)DE GIOVANNI, BISOGNI)


	PIANO FORMATIVO

